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Priméria Municipiului Rosiori de Vede organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioadi nedeterminatd a unui post vacant corespunzator functiei contractuale de execufie. de
muncitor necalificat I, din cadrul Compartimentului Zone Verzi — Serviciul Public de Administrare
a Domeniului Public si Privat, structura in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului

Rosgiori de Vede.
Concursul se organizeazi la sediul Primariei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dunarii nr.

58, in data de 16.07.2021 orele 10.00 (proba practica) si interviul in maximum 4 zile lucratoare

de la data sustinerii probei scrise, dupa urmatorul calendar:
-24.06.2021 — 07.07.2021 — depunerea dosarelor de concurs,
- 08.07.2021 — selectia si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

-09.07.2021 — depunerea contestatiilor
-12.07.2021 - solufionarea si afiarea rezultatului contestafiilor selectiei dosarelor

- 16.07.2021 - proba practica si afisarea rezultatelor

-19.07.2021 — depunerea contestatiilor probei practice
-20.07.2021 - solufionarea si afigarea rezultatului contestatiilor probei practice

-21.07.2021 - susinerea si afisarea rezultatelor interviului,
-22.07.2021 - depunerea contestatiilor probei interviu
-23.07.2021 - solufionarea si afigarea rezultatului contestatiilor probei interviu si a

rezultatului final.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primériei Municipiului Rosiori de
Vede, Compartimentul Resurse Umane (camera 5) pand la data de 07.07.2021 orele 16.00.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu urmétoarele
documente prevazute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu completérile si modificérile ulterioare:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice

organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestdl identitatea, potrivit legii, dupa

caz;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
d) carnetul de muncd sau, dupé caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
¢) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-

| faci incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinti medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6

[uni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitéfile
sanitare abilitate. Aceasta confine, in clar, numdirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

g) curriculum vitae model europass;



fn cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pdnd la data desfagurarii

primei probe a concursului.
Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificrii conformitatii

copiilor cu acestea.
Pentru ocuparea postului vacant de executie de muncitor necalificat I,
indeplineasca conditii generale prevazute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011 cu completérile si modificérile

ulterioare.

candidatii trebuie sa

Conditii generale:
a) are cetifenia roménd, cetéfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand

Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;
¢) are varsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinfei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor

postului scos la concurs ;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitéii, contra statului ori

contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru ocuparea postului de muncitor necalificat I:

~ - studii generale;
Bibliografia (proba practica si proba interviu

prezenta.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Rogiori de Vede, camera nr. 5 si

la nr. de telefon 0247/466250, secretar de comisie Burtan Silvia.

) de concurs pentru ocuparea postului este anexa la

Comp. Resurse Umane
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BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

PENTRU OCUPAREA POSTULUI PERSONAL CONTRACTUAL
MUNCITOR NECALIFICAT 1 ZONE VERZI, ADMINISTRAREA PIETEI SI OBORULUI

1.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice actualizata
- Cap.II. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual.
2.. Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Rosiorii de Vede, aprebat prin HCL nr. 116/30.05.2017.
- Art.21 — Atributiile generale ale Serviciului Public pentru Administrarea Domeniului
Public si Privat.
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Anexanr. 3

PROBA PRACTICA

PENTRU OCUPAREA POSTULUI PERSONAL CONTRACTUAL
MUNCITOR NECALIFICAT BIROU ZONE VERZI

Cositul ierbii cu motocoasa.
Pornirea motocoasei.

Modul de efectuare aamestecului ulei - benzina.
Inlocuirea firului.

Montarea cutitului.

Inlocuirea unor piese de schimb.

Tuns arbusti.
Plantat material dendroflociol.

E

Sef serviciyAPP. ~
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FISA POSTULUI e
Nr. 90 (vacant) S

Informatii generale privind postul :
1. Denumirea postului : muncitor necalificat I.

2. Nivelul postului : functie contractuala de executie
3. Scopul principal al pestului : asigura executarea lucrarilor de zone verzi pe
aliniamente stradale si la sera municipiului
Conditiile specifice pentru ocuparea postului :
1.Studii de specialitate : studii generale
2.Perfectionari (specializari) : nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : nu este cazul

4. Limbi straine (necesitatesi nivel de cunoastere): nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptiudini necesare : responsabilitate, fermitate, obiectivitate,
meticulozitate, aptitudini de comunicare, flexibilitate, capacitate de relationare dupa

caz, etc
6. Cerinte specifice : nu este cazul
7.Competenta manageriala (cunostinte de management,

manageriale) — nu este cazul

calitati si aptitudini

Atributiile postului:

. Participa la efectuarea lucrarilor de zone verzi ( sapat, greblat, pregatit teren, udat, etc).

Participa la efectuarea lucrarilor in sera .
Raspunde de efectuarea cu rapiditate a lucrarilor ce i-au fost incredintate.

Asigura cosirea vegetatiei cu motocoase in parcuri si aliniamente stradale.

Asigura tunderea gardului viu.
Asigura toaletarea pomilor din parcuri si de aliniamentele stradale, respectand normele de tehnica

LB

securitatii muncii.
Are obligatia de a-si pastra in conditii optime de functionare motocoasa sau alt utilaj cu care

efectueaza serviciul.
[i este interzis de a efectua lucrari particulare in perioada serviciului sau cu utilajul din dotare.

9. Are obligatia de a curata utilajul zilnic dupa efectuarea lucrarilor.

10. Asigura pastrarea secretului de serviciu.
11. Indeplineste si alte atributii temporare prevezute expres prin acte normative, hotarari ale consiliului

local, dispozitii ale primarului si dispozitii verbale sau scrise ale sefului serviciul care coordoneaza
activitatea compartimentului din care face parte,
12. Raspunde material, disciplinar si /sau dupa caz, administrativ in conditiile legilor in vigoare pentru
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a prezentelor atributii
13.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in conditii corespunzatoare de sanatate sj este interzis
consumul de alcool sau substante halucinogene in timpul efectuarii programului de lucru.
14. Are obligatia de a raporta sefului ierarhic ori de cate ori are probleme de sanatate.



15.Indeplineste urmatoarele obligatii referitoare in domeniul securitatii si sanatatii in munca si a situatiilor

de urgenta PSI:
a. Sa utilizeze corect masinile,aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alle mijloace aferente desfasurarii activitatii
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il

b.
inapoieze sausa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c. sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instilatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. sa comunice imediat angajatorului si lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca ai angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f. sa coopereze cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a

face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca

si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g sacoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure

si fara riscuri pentru securitate si sanatate , in domeniul sau de activitate;
sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii

in munca si masurile de aplicare a acestora;
i. sadea relatiilesolicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari si inspectorii

pentru prevenire situatiilor de urgenta

Identificarea functiei contractuale corespunzatoare postului :
1.Denumire : muncitor necalificat

2.Gradul : I
3.Vechime :

Sfera relationala a titularului postului :
1. Sfera relationala intema

a) Relatii ierarhice :

-subordonat fata de : Primar, Viceprimar, sef serviciu A.D.P.P.,
-superior pentru : -

b) Relatii functionale : -

¢) Relatii de control : -

d) Relatii de reprezentare : -

2. Sferarelationala extema :

a) cu autoritati si institutii publice : -

b) cu organizatii internationale : -

c) cu persoane juridice private : - |
3. Limite de competenta : conform atributiilor de serviciu
4. Delegarea de atributii si competenta conform dispozitiilor Primarului si

atributiilor postului



Intocmit de :
1. Numele si Prenumele -~ St B
2. Functia publica de copldugere+sef Serviciu ADPP
3. Semnatura s

4, Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :
Numele si Prenumele :

1. Semnatura
2. Data:



